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ПОЛОЖЕНИЕ

о выплатах компенсационного и стимулирующего характера

 работникам гимназии № 23

от 01 ноября 2010 года
               Настоящее положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановления Министерства труда № 48 от 04.03.93 г. «О порядке установления доплат и надбавок», Распоряжением Правительства Российской Федерации
 № 1037-Р от 09.06.1992 г., решением Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. № 18/7, а также решением тарификационной комиссии  в составе:

           1.  Запускалова Н.С. – директор школы

           2.  Мазур Н.А. – главный бухгалтер

           3.  Песина Т.В.. – заместитель директора по УВР

           4.  Рычкова Н.И.- заместитель директора по УВР 

           5.  Новиковой Э.В. – председатель профкома

           6.  Кузьмина Т.В. – член профкома
1. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
К выплатам компенсационного характера относятся:

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент);

- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и опасными и иными условиями труда;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентном отношении к окладам либо в абсолютных размерах.
1.1. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) – 15% на фактический месячный заработок, включая компенсационные и стимулирующие выплаты, без учета материальной помощи.
1.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест: 
       – до 6% от оклада (при занятости до 50%  рабочего времени за оргтехникой.)
       - 8,4% от оклада учителям химии за работу с реактивами.

       - 10% от оклада ( при занятости 50% рабочего времени за оргтехникой.)

       - 12% от оклада ( при занятости более 50% рабочего времени за оргтехникой, за работу с       
       веществами, содержащими хлорку)
1.3. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных относятся:
- доплата за совмещение профессий (должностей). Размер определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы на срок, на который устанавливается совмещение профессии – до 100% от оклада.
- доплата за расширение зон обслуживания. Размер определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы на срок, на который устанавливается расширение зон обслуживания – до 100% от оклада.

- доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы. Размер и срок определяется по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы – до 100% от оклада.

- доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни – оплачиваются в двойном размере (или по желанию работника предоставления ему другого дня отдыха);

- доплата за работу в ночное время – 35 % от оклада за каждый час работы в ночное время (ночными считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра.)

- за работу в гимназии педагогическому персоналу – 15% от оклада

- за индивидуальное обучение больных детей на дому ( при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическому персоналу – 20% от оклада.

2.  Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера
     Выплаты стимулирующего характера  производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и максимальными размерами  для конкретного работника не ограничиваются . Единовременные выплаты могут быть установлены за выполнение конкретного объема работ и оформляются отдельным приказом. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладам либо в абсолютных размерах.
К выплатам стимулирующего характера относятся:
2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:
2.1.1. за сложность, напряженность – до 100% от оклада  

2.1.2. за выполнение особо важных (срочных)  работ – до 50% от оклада

2.1.3. за заведование учебными кабинетами повышенной опасности:
- кабинет физики – 10% от оклада

- кабинет химии – 10% от оклада

- кабинет обслуживающего труда – 10% от оклада

- кабинет информатики - 20% от оклада

2.1.4. за классное руководство – 10% от оклада

2.1.5. за выполнение функций классного руководителя:

 - в классах с наполняемостью 25 человек и более – 1000 рублей  
 - в классах с наполняемостью менее 25 человек – уменьшается пропорционально численности обучающихся.

2.1.6. за руководство школьными методическими объединениями – до 25% от оклада

2.1.7. за проверку письменных работ:
- русский язык и литература (10-11 кл.) – 10%  от часов;

- математика (10-11кл.) – 10% от часов;

- иностранный язык(10-11кл.)- 10% от часов;
- начальные классы – 15% от оклада;
- русский язык и литература (5-9кл.) – 15% от часов ;
- математика (5-9кл.)- 15% от часов;
- иностранный язык (5-9кл.) – 15% от часов;
- химия – 5% от часов;

- физика – 5% за часы;

- история – 5% за часы;
- обществознание – 5% за часы;
- биология – 3% за часы;

- география – 3% за часы;.
2.2. Выплаты за качество выполняемых работ:
2.2.1. за личный вклад работника в достижение эффективности работы учреждения – до 100% от оклада.

2.3. Выплаты за наличие ученой степени, почетного звания:
2.3.1. За наличие ученой степени:

- «кандидат наук» по профилю образовательного учреждения -  до 10% от оклада

- «доктор наук» по профилю образовательного учреждения -  до 15% от оклада

2.3.2. За наличие почетного звания, спортивного звания, знака отличия в сфере образования и науки:
- «Народный учитель» - до 10% от оклада

- «Заслуженный учитель» СССР, РФ и союзных республик - до 10% от оклада

- «Отличник народного просвещения» - до 10% от оклада

2.4. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет:

2.4.1. Педагогам-психологам, педагогам дополнительного образования:
- от 1 года до 3 лет – до 10% от оклада

- от 3 лет до 5 лет – до 15 % от оклада

- от 5 лет и выше – до 20 % от оклада

2.4.2. Библиотечным работникам:

- от 1 года до 10 лет – до 20% от оклада

- от 10 лет и выше – до 30 % от оклада

2.4.3. Педагогическим работникам
- от 5 года до 10 лет – до 10% от оклада

- от 10 лет до 15 лет – до 15 % от оклада

- от 15 лет и выше – до 20 % от оклада

2.5. Выплаты, учитывающие особенности деятельности учреждения и отдельных категорий работников:

2.5.1. Педагогическим работникам, заместителям директора, главному бухгалтеру:
- за 2 квалификационную  категорию – до 10% от оклада
- за 1 квалификационную категорию – до 20% от оклада

- за высшую квалификационную категорию до 30% от оклада

2.5.2. Директору

- за высшую квалификационную категорию – до 10% от оклада

2.5.3. Ежегодное лечебное пособие библиотечным работникам – 100% от оклада

2.6. Выплаты молодым специалистам:
- ежемесячная надбавка педагогическим работникам – 40% от оклада

2.7. Премиальные выплаты по итогам работы:

- По итогам работы за отчетный период – до 100% от оклада

3. Настоящее положение действует до 31 августа 2011 года
Комиссия:__________ Мазур Н.А. – главный бухгалтер

                  __________Песина Т.В.. – заместитель директора по УВР

                  __________РычковаН.И.- заместитель директора по УВР

                  _________  Кузьмина Т.В. – член профкома

МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ


ГИМНАЗИЯ  № 23
__________________________________________________________________________________________________454084, г. Челябинск, ул. Кирова, 44;  Телефон: (351) 791-55-03;  Факс: (351) 791-15-07;  E-mail: chsch23@rambler.ru
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ПРИКАЗ
от________________                                                                                       №_____________

«Об утверждении Положения
О выплатах компенсационного

 и стимулирующего характера »

На основании Решения Челябинской городской Думы от 26.10.2010г. 
№ 18/7 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска»
ПРИКАЗЫВАЮ:
         1. Создать рабочую группу по разработке проекта Положения  о выплатах   компенсационного и стимулирующего характера гимназии №23, о премировании сотрудников, о материальной помощи в составе:
 председателя – Песиной Т.В. заместителя по УВР, Рычковой Н.И. заместителя по      УВР, Мазур Н.А. главного бухгалтера, Новиковой Э.В. председателя профкома, Максименко С.М. учителя.

        2. Утвердить  Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера, о премировании сотрудников, о материальной помощи на общем собрании трудового коллектива до 01.11.2010г.
        3. Контроль оставляю за собой.

Директор гимназии №23                                    Н.С.Запускалова
МУНИЦИПАЛЬНОЕ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ  УЧРЕЖДЕНИЕ 
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г. Челябинска

СОГЛАСОВАНО:






УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профсоюзного




Директор МОУ гимназии № 23

комитета МОУ гимназии № 23

___________ Серегина Л.В.




 ____________ Н.С. Запускалова

« 01 » марта 2011 г.




                        « 01 » марта  2011 г.

О внесении изменений в положение

«О выплатах компенсационного

и стимулирующего характера»
        Согласно Решения Челябинской городской Думы  от 22.02.2011г. №22/22 о внесении изменений Челябинской городской Думы от 26.10.2010. №18/7 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению по делам образования города Челябинска»  внести изменения в Положение о выплатах компенсационного и стимулирующего характера и читать в следующей редакции:
1.3. К выплатам за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных относятся:: 

- за работу в гимназии педагогическому персоналу – 15% от оклада;
- за индивидуальное обучение на дому больных детей ( при наличии соответствующего медицинского заключения) педагогическому персоналу – 20% от оклада;
     Повышенная оплата устанавливается в указанных размерах в случае выполнения работы в пределах установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы). В случае выполнения работы более или менее установленной продолжительности рабочего времени (нормы часов педагогической работы) повышенная оплата устанавливается пропорционально отработанному времени по основной деятельности и по совместительству 
    Повышенная оплата не образует новый должностной оклад, и не учитывается при начислении стимулирующих и компенсационных выплат.

Примечание:
Настоящее изменение вступает в силу с 1 января 2011 года.
Комиссия:__________ Мазур Н.А. – главный бухгалтер

                  __________Песина Т.В.. – заместитель директора по УВР

                  __________РычковаН.И.- заместитель директора по УВР

                  _________  Кузьмина Т.В. – член профкома
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Председатель профсоюзного




Директор МОУ гимназии № 23

комитета МОУ гимназии № 23


_____________ Серегина Л.В.




 ____________ Н.С. Запускалова

« 01 » марта 2011 г.




                        « 01 » марта  2011 г.

О внесении изменений в положение

«Об оплате труда работников»

Согласно Приказа № 2075 от 24.12.2010г. Министерства образования и науки Российской Федерации о продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников внести изменения в Положение об оплате труда и читать в следующей редакции:
   2.  Нормы часов преподавательской работы за ставку заработной платы, (нормируемая часть педагогической работы), установлены: 

- 18 часов в неделю учителям 1 – 11 классов образовательных учреждений, педагогам дополнительного образования
Примечание:
Настоящее изменение вступает в силу с 1 января 2011 года.

Комиссия:__________ Мазур Н.А. – главный бухгалтер

                  __________Песина Т.В.. – заместитель директора по УВР

                  __________РычковаН.И.- заместитель директора по УВР

                  _________  Кузьмина Т.В. – член профкома

Муниципальное  общеобразовательное  учреждение
гимназия  № 23

г. Челябинска

454084, ул. Кирова, 44; тел. (351) 791-55-03; факс: (351) 791-15-07; e-mail: chsch23@rambler.ru
ОКПО 42467019, ОГРН 1027402326797, ИНН/КПП 7447032936/744701001

ПРИКАЗ

	от 
	01.09.20010г.
	
	№
	76/15-л


О внесении изменений в Положение о доплатах 

и надбавках работников МОУ гимназии №23

ПРИКАЗЫВАЮ

Внести изменения в Положение о доплатах и надбавках с 01 сентября 2010 года и читать в следующей редакции:

2.2.2. За проверку письменных работ – 15% от ставки

- русский язык и литература (5-9 классы)

- математика (5-9 классы)

-иностранный язык (5-9 классы)

2.2.3. За проверку письменных работ – 10% от ставки

- русский язык и литература (10-11 классы)

- математика (10-11 классы)

- иностранный язык (10-11 классы)

2.2.6. За заведование кабинетом

- кабинет физики – 10% от ставки

- кабинет химии – 10% от ставки

- кабинет обслуживающего труда – 10% от ставки

- кабинет информатики – 20% от ставки

2.2.7. За руководство методическими объединениями – 25% от ставки

4.1 Настоящее Положение о доплатах и надбавках работникам гимназии № 23 в связи с переходом на новую систему оплаты труда действует с 01 сентября 2007 года по 30 октября 2010 года.

Директор МОУ гимназии №23                                                    Н.С. Запускалова

Ознакомлены: _____________Мазур Н.А., главный бухгалтер

                        ______________Песина Т.В, заместитель директора по УВР

                        ______________Рычкова Н.И., заместитель директора по УВР

                        ______________Кузьмина Т.В., член профсоюза 

